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ABRIL VERDE- MES DA SEGURANCANO TRABALHO

Ao longo de todo o0 més, promovemos uma série de acdes nas
unidades de Santa Rosa de Viterbo e Itatiba, com o objetivo
de engajar os colaboradores em praticas mais seguras e
sauddveis no ambiente de trabalho. Essa campanha teve
como objetivo reforcar o compromisso com a saude e a
“Nenhumalbateta etacuraente guenagpostdiserifaita com segUronsal seguranca, um movimento dedicado a conscientizacdo e a
@ o prevencio de acidentes de trabalho. Foi um convite a
o reflexdo e a mudanga de atitudes. Cuidar de si mesmo e do
colega ao lado é fundamental para construirmos um
ambiente de trabalho cada vez mais seguro, saudavel e
produtivo.
Entre os principais temas abordados estdo a importancia do
uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
os cuidados essenciais com as mdos e a adogdo de
comportamentos que contribuam para a prevencdo de
acidentes. Além disso, a campanha também amplia o olhar
para o bem-estar geral dos colaboradores, trazendo
orientacdes sobre saude e alimentagdo, incentivando habitos
que impactam diretamente na qualidade de vida dentro e

Unidade de Itatiba - Simulagio de  ynidade de Itatiba - Gindstica Laboral fora da empresa.

primeiros socorros As atividades incluem: simulado de emergéncia e evacuagdo
em caso de incéndio, didlogos de seguranca, orientacdes
praticas no dia a dia, acbes educativas e momentos de
conscientizacdo, sempre reforcando que a seguranca é uma
responsabilidade de todos.

Unidade de Santa Rosa - Consulta
odontoldgica

H L a4
Unidade de Itatiba - Parte da equipe da brigada de incéndio, que conduziu nosso
simulado de abandono.

Unidade de Santa Rosa - Palestra com Sargento da Policia Militar sobre seguranca no transito
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ACOES SOCIAIS

AUDITORIA INTERNA - ITATIBA

Por meio de parcerias com o poder publico e
instituicbes  locais, a  Artivinco segue
fortalecendo seu compromisso social ao apoiar
iniciativas que promovem bem-estar coletivo,
ampliam o alcance de campanhas solidarias e
geram impactos positivos para a comunidade.
Em Itatiba, a empresa participou da Campanha
do Agasalho, realizada em parceria com a
Prefeitura Municipal, disponibilizando caixas
para arrecadacdes das doagdes.

Em nota, a primeira-dama Barbara Zaratin
Capeletto de Oliveira destacou a importancia da
parceria: “Temos o privilégio de conseguir
comecar antes gracas a empresa parceira,
Artivinco, que disponibiliza as caixas de
arrecadacdo.”

Além dessa iniciativa, durante o més a Artivinco
também realizou as doacgdes de chapas para
diferentes instituicbes da cidade de Itatiba,
contribuindo com projetos educacionais e
sociais.

Entre os beneficiados estd a EMEB Sebastifo de
Camargo Pires, escola localizada ao lado da
unidade de Itatiba, que utilizou os materiais em
uma atividade ladica com os alunos. Também
receberam doagdes o Lar Itatibense da Criancga e
a Escola Beija-Flor, reforcando o compromisso
da Artivinco em apoiar aces que beneficiam
diferentes publicos da comunidade local.

Mais do que fornecer produtos, a empresa
busca contribuir ativamente para iniciativas
que promovam desenvolvimento  social,
educacdo e solidariedade, fortalecendo sua
relacdo com a comunidade e ampliando seu
impacto positivo além do ambiente corporativo.

VOCE SABIA?

A mais de 20 anos a Artivinco faz a doagdo
mensal de 300 litros de leite para o asilo de
Itatiba. Essa quantidade representa 72 metros
cubicos o que é suficiente para encher uma
piscina de tamanho grande!

A unidade de Itatiba realizou a primeira rodada de auditoria interna
do ano entre 22/04/2026 a 24/04/2026, reforcando o compromisso
com a qualidade dos processos e a melhoria continua. A atividade
envolveu a verificacdo de rotinas, registros e praticas operacionais,
com foco na aderéncia aos requisitos estabelecidos pelos sistemas de
gestdo. A iniciativa também contribui para o engajamento das areas,
promovendo a cultura de qualidade e a importancia do

cumprimento dos procedimentos.
Ndo Conformidades: 19
Observacoes: 13

NOSSA GENTE - ESPORTES

Professor Emerson Cardamone conquista titulo na Copa Mineira

de Jiu-Jitsu:

No dia 08 de Marco nosso colaborador e
colega Emerson Cardamone brilhou na
Copa Mineira de Jiu-Jitsu, realizada na
cidade de Pouso Alegre (MG), uma das
principais competi¢des promovidas pela
Liga Sul Mineira de Jiu-Jitsu.
Representando a equipe Cardamone Jiu-
Jitsu, o atleta conquistou o titulo de
campedo na categoria Faixa Preta
Master Absoluto!

Graduado em Educacdo Fisica, Emerson
acumula 26 anos de dedicacdo ao Jiu-
Jitsu e construiu uma trajetdria marcada
ndo apenas pelas conquistas esportivas,
mas também pelo impacto social.
Durante 14 anos, atuou em projetos
voltados a formacédo esportiva e pessoal
de criancas e jovens da cidade,
utilizando o esporte como ferramenta
de disciplina, inclusdo e
desenvolvimento.

A Artivinco parabeniza Emerson por
mais essa conquista e se orgulha de
contar com profissionais que também se
destacam fora da empresa,
representando valores como disciplina,
determinacdo e superacao.

Emerson

0  professor
Cardamone convida toda a

comunidade para
conhecer o seu trabalho
por meio de aulas
experimentais de Jiu-Jitsu!
? Cardamone Jiu-Jitsu

Rua Jodo Thomazini, 730B
Jardim México - Itatiba/SP

Venha conhecer o Jiu-

Jitsu na pratica e
participar de uma aula
experimental.

—
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DIA DAS MULHERES

Para celebrar o Dia
Internacional das
Mulheres, preparamos um
dia especial dedicado as

PASCOA ARTIVINCO %\

No dia 02 de abril, realizamos uma agacs =
especial de Pascoa nas unidades de Itatiba e
Santa Rosa de Viterbo: a distribui¢do de ovos &
de Pascoa para todos os colaboradores. '

A iniciativa teve como objetivo celebrar a data de forma nossas colaboradoras das
leve e acolhedora, reforcando nosso espirito de unio e unidades de Itatiba e Santa
valorizagio das pessoas. Desejamos que o espirito de Rosa de Viterbo. Nos dias
Piscoa de renovagdo, alegria e compartilhamento 09 e 10 de marco, FEaine cristina Ribeiro (Setor Expedigio)
continue presente em nosso dia a dia. manicures estiveram E;‘;‘;’r‘l‘;::g“d"la gamegGelog
presentes nas unidades
para atender as
colaboradoras que

realizaram agendamento
prévio, proporcionando um
momento de cuidado e
valorizacdo. Agradecemos
a todas que participaram e
ajudaram a ftornar esse Isabella Piovesana (Setor de Custos) e
momento especial. Isabela Azevedo (Setor de Vendas)

Allan Bortolozzo, Adriana Santos e Cleber ~ Carla Mourdo, Giane Lima e Vivian

Ricardo Watanabe
Setor de Seguranca do Trabalho de Santa Rosa Setor de Vendas Itatiba

DIA DO TRABALHADOR E ANIVERSARIO DA ARTIVINCO

O Dia do Trabalhador ganhou um significado ainda mais especial neste ano para a Artivinco. Além de homenagear todos os
colaboradores que contribuem diariamente para o crescimento da empresa, a data coincidiu com a celebracdo dos 59 anos
de histdria da organizacdo, tornando o momento ainda mais simbdlico e representativo.

Sdo quase seis décadas de trajetoria construidas com trabalho, dedicacdo, inovacdo e compromisso com a exceléncia. Ao
longo desses anos, a Artivinco evoluiu, modernizou seus processos e ampliou sua atuacdo, mas manteve como principal
fundamento aquilo que sempre esteve no centro de sua histéria: as pessoas. Para marcar essa data tdo importante, a
empresa promoveu um momento especial de confraternizacdo e reconhecimento dedicado aos colaboradores. A
comemoracdo contou com musica ao vivo, além da distribuicio de hamburgueres e milkshakes, proporcionando um
ambiente leve, descontraido e de integracdo entre as equipes.

Dos setores operacionais as dreas administrativas, cada
atividade desempenhada diariamente contribui para manter
viva a esséncia da Artivinco. Celebrar o Dia do Trabalhador
juntamente com o0s 59 anos da Artivinco é reconhecer que
grandes  histdrias sdo construidas por  pessoas
comprometidas com um mesmo proposito.

A todos os colaboradores, o nosso agradecimento por
fazerem parte dessa trajetdria e ajudarem a construir, todos
os dias, o presente e o futuro da Artivinco.
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MARCO E ABRIL - RESULTADOS POSITIVOS EM SANTA ROSA

Os meses de marco e abril foram marcados por importantes conquistas operacionais na unidade de Santa Rosa de Viterbo,
com resultados que reforcam o comprometimento das equipes e a busca constante por eficiéncia, produtividade e melhoria
continua.

Na fabrica de papel, a Maquina de Papel 2 (MP2) alcancou um desempenho histérico ao superar as melhores marcas ja
registradas em producdo didria em quilos e também em produ¢do mensal em quilos. Além disso, somando os resultados da
MP2 com a producdo da MP1, a unidade ficou apenas 30 toneladas abaixo do recorde registrado em dezembro de 2013,
estabelecendo um novo destaque operacional e demonstrando a forca do trabalho integrado entre as areas.

Na drea de cartonagem, também foram registrados resultados expressivos. A maquina Tomasoni 2, que vem apresentando
evolucdo constante em sua performance, alcancou mais dois recordes e ja soma importantes marcas apenas neste ano.

Na expedicdo, o foco em superar resultados histéricos também trouxe conquistas significativas. No dia 10 de abril de 2026, a
area registrou um novo recorde de expedicdo didria, reforcando o alinhamento e o empenho da equipe em atender as
demandas com eficiéncia.

Além dos recordes produtivos, a unidade também apresentou avangos importantes em indicadores estratégicos, como a
evolugdo na garantia da qualidade, melhora significativa no IAL (Indice de Atendimento Logistico), reducéo de perdas na
Onduladeira e melhorias nos processos de geracdo e aproveitamento de saldos.

Em ordem, os colaboradores: Luiz Felipe Caetano, Adriana Ferreira, Rafael Fonseca, A unidade de Santa Rosa em formato de desenho.
Anténio Gravena, Janio Torres, Carlos Daniel Cavalcante, Samuel Mendes, Paulo
Henrique Silva, Dhonatan Rafael Souza, Ivan Eric de Paula, Paulo Henrique Maximo,

Gabriel Rossi Rodelli, Pablo Henrique Hidalgo, Gildson Domingos, Luis Felipe Pires, ARTIVI NCO

Paulo Ricardo Branddo, Alisson Costa Rodrigues, Lorena Candido, Gabriel Henrique

Alves, Evandro Lopes, Guilherme Santos da Paz, Danilo Luis Nascimento, Rubens André M I N H A ATITU D E

Pontes, Rogerio Moacir Cezar e Fabio Baldissin

O periodo foi marcado por um esforco coletivo evidente, resultado do comprometimento de equipes que atuaram de forma
integrada para garantir maior confiabilidade aos processos, reduzir os tempos de maquinas paradas e elevar os niveis de
eficiéncia operacional. Em todas as dreas, foi possivel observar colaboradores engajados em manter o ritmo produtivo,
identificar oportunidades de melhoria e agir rapidamente diante dos desafios do dia a dia. Essa busca por performance esteve
diretamente alinhada a disciplina operacional, ao trabalho em equipe e ao foco constante em resultados sustentaveis.

O desempenho dos meses de Marco e Abril refor¢ca que grandes resultados sdo construidos a partir do comprometimento
didrio das pessoas. Quando existe alinhamento entre equipes, foco nos objetivos e determinagdo para superar obstaculos, os
resultados aparecem de forma consistente e refletem diretamente no crescimento da operacao.
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TIME ARTIVINCO - CAMPEOES INVICTOS!

A Artivinco escreveu mais um capitulo de destaque no esporte
de Itatiba ao conquistar, pelo segundo ano consecutivo, o titulo
do Torneio dos Trabalhadores. Em uma final emocionante, a
equipe empatou em 1 a 1 no tempo normal e garantiu a vitoria
nos pénaltis por 3 a 2, conquistando mais um troféu para a
histdéria da empresa.

De forma invicta, encerramos a competicdo com cinco vitdrias e
dois empates, além do titulo coletivo, a Artivinco também
brilhou nas premiacdes individuais. Jefferson José da Silva foi o
artilheiro da competi¢do, com 10 gols marcados. Ja Romario dos
Santos Silva recebeu o prémio de goleiro menos vazado,
sofrendo apenas oito gols, e ainda foi eleito destaque da grande
final. O reconhecimento também chegou ao comando técnico,
com Claudionir Lourenco da Silva (Claudinho) sendo escolhido
como o melhor técnico da competicao.

Parabéns ao time por essa conquista especial!

A taca de campedo do torneio dos trabalhadores 2026

Com mais essa conquista, a Artivinco chega ao seu
sexto titulo, consolidando uma trajetdria vitoriosa no
torneio e garantindo o status de hexacamped, com
titulos conquistados nos anos de 1995, 1996, 1999,
2010, 2025 e 2026.

4

Jefferson José da Silva e filho com troféu de Romario Santos Silva com troféu de campedo Daniel Monte e Claudionior Silva com troféu
campedo e artilheiro do campeonato e de goleiro menos vazado do campeonato de melhor técnico e troféu de campeédo
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ENTREVISTA COM COLABORADOR

Trajetoria de crescimento: dedicacio que gera resultados - Santa Rosa de Viterbo

Junior Aparecido Gomes iniciou sua trajetéria na empresa aos 18 anos, sendo admitido para atuar como ajudante geral.
Desde o inicio, destacou-se pelo empenho nas atividades, vontade de aprender e compromisso com os resultados. Com
dedicacdo e foco no desenvolvimento profissional, Junior trilhou uma trajetoria de crescimento consistente até alcancar a
posicdo de Supervisor de Onduladeira, fun¢do estratégica dentro do processo produtivo.

Nesta edi¢do, vamos conhecerer um pouco mais sobre sua historia, seus desafios e sua visdo sobre a importancia da
perseveranca e do trabalho em equipe.

Junior Aparecido Gomes Onduladeira Junior e parte da equipe
2026 Santa Rosa 2026
COMO TUDO COME(;OU? QUEM TE INSPIROU E QUAL SEU CONSELHO PARA
Eu comecei na Artivinco com 18 anos e esse foi o A]UDOU'? QUEM ESTA COMECANDO?

primeiro e Unico emprego da minha vida. Entrei
como ajudante geral porque meu pai j& trabalhava
na empresa e dedicou 20 anos da vida dele a fabrica,
entdo isso sempre foi uma inspiracdo para mim.
Naquela época, ndo imaginava que chegaria tdo
longe, mas sempre tive muita vontade de aprender e
crescer. Com o tempo, surgiu a oportunidade de me

" tornar operador de onduladeira e fui me
desenvolvendo a cada dia. Fui sendo reconhecido e
convidado para novas oportunidades até chegar ao
cargo de supervisor. Sempre acreditei muito no
trabalho em equipe, porque sem a equipe o trabalho
ndo acontece.

QUAIS FORAM OS DESAFIOS
QUE VOCE ENFRENTOU?

Meu maior desafio foi quando houve a mudanga da
onduladeira com a automacao. Foi um momento que
exigiu adaptagdo e aprendizado, mas com esforgo e
forca de vontade consegui superar.

Tive pessoas muito importantes nessa caminhada.
Meu antigo coordenador, Eduardo Pires, que sempre
foi muito trabalhador e fazia questdo de fazer o
certo. Também meu supervisor, Geraldo Corato, que
foi uma grande referéncia para mim.

Além deles, meu pai também foi uma grande
inspiracgdo, principalmente pela dedicacdo que teve
durante tantos anos dentro da empresa.

COMO VOCE MANTEM A EQUIPE
MOTIVADA?

Eu acredito muito no didlogo. Procuro sempre
conversar com a equipe para entender o que estd
acontecendo e garantir que todos estejam no mesmo
propdsito. Também incentivo o companheirismo no
dia a dia. Quando alguém néo estd bem, outro apoia.
Manter essa abertura para conversar faz toda a
diferenca para manter o time motivado e produtivo.

Eu diria para focar no aprendizado e na dedicagéo.
As vezes é preciso abrir mdo de algumas distracdes
para construir algo melhor no futuro. Gosto de usar
minha prépria histéria como exemplo, porque
mostra que, com esforco, é possivel crescer. Todos
tém capacidade, basta querer. A empresa da
oportunidades, mas cada um precisa fazer a sua
parte

0 QUE E A ARTIVINCO PARA
VOCE?

A Artivinco foi uma grande escola para mim. Foi
aqui que construi minha carreira e desenvolvi
minha vida profissional. Tenho vontade de continuar
aqui até me aposentar, sempre aprendendo cada dia
mais.

E também o sustento da minha familia. Minhas filhas
tém muito orgulho de mim por trabalhar aqui, e isso
¢ algo que me motiva ainda mais todos os dias.
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VISITAS DE CLIENTES

As visitas de clientes as unidades de Itatiba e Santa Rosa
representam uma importante oportunidade para
fortalecer o relacionamento e apresentar de perto os
processos produtivos da empresa. Nos meses de Marco e
Abril, as wunidades receberam diversas visitas
importantes, reforcando a proximidade com oS
parceiros e proporcionando momentos de troca e
alinhamento.

Durante esses encontros, os visitantes tiveram a
possibilidade de conhecer as etapas de fabricacdo, os
controles de qualidade e as praticas adotadas para
garantir eficiéncia e confiabilidade nas operagdes. Além
de estreitar a parceria, as visitas também promovem a
troca de experiéncias e o alinhamento de expectativas,
contribuindo para melhorias continuas e para o
desenvolvimento de solucdes cada vez mais adequadas
as necessidades dos clientes. A recepcdo de clientes nas
unidades de Itatiba e Santa Rosa demonstra a
valorizacdo do didlogo e da proximidade, pilares
importantes para construir relacdes duradouras e
sustentar o crescimento conjunto.

Cliente Heinz
Santa Rosa de Viterbo

Cliente Hersheys
Itatiba

Do time Artivinco: Lucas Henrique Neri, José
Mezzinger, Daniel Ferreira, Claudio Melo e
Alexandre Fernandes

Do time Artivinco: Matheus Albrecht
Alessando Pacanaro e Maria Liicia Muterle
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VISITA EM FORNECEDOR

Como parte do projeto de automacdo da expedicdo da
unidade de Itatiba, foi realizada uma visita técnica ao
fornecedor E80 Group, permitindo conhecer de perto as
solu¢des que serdo aplicadas na operacdo e alinhar os
proximos passos da implementacdo. Durante a visita, a
equipe acompanhou demonstracdes dos sistemas
automatizados e discutiu aspectos técnicos importantes
para a integracdo com o0s processos da unidade. O
encontro também possibilitou esclarecer duvidas,
validar etapas do projeto e reforcar o planejamento
para a fase de implantacdo. A instalagdo do sistema esta
prevista para o final de 2026. A Artivinco valoriza
investimentos que promovem mais eficiéncia,

seguranca e confiabilidade nos processos logisticos.

Localizagdo de Viano, na
Italia

Thiago Frigo e Ricardo Polessi no
fornecedor E80 em Viano, Italia.

QUEREMOS OUVIR VOCE

TEMOS VAGAS EM
AMBAS AS UNIDADES!
INDIQUE UM
CONHECIDO!

Tem alguma sugestdo para melhorar o seu setor, areas ou acoes?

Sua opinido é de extrema importancia para melhorarmos nosso
processos, acoes e facilities.

Envie para nosso e-mail, sua opinido serd avaliada com atencdo e
respondida assim que possivel.

sugestao@artivinco.com.br
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CLASSIFICADOS

Seu carro esta
nessa lista?

Estes sao 0s modelos mais visados em 5P. O alerta
real? 83,9% sdo furtos. Acortecem no siéncio,
enguanio vocé trabalha ou descansa, O prejuizo ndo
€300 carro: e 3 sua paz e a sua mobilidade,

Solicite a cotagao do seu seguro!
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sugestao@artivinco.com.br
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