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AVOLTADEUM CLASSICO

Depois de um periodo de pausa, ele esta de volta. Mais moderno, mais conectado e com ainda mais propoésito. O Ald

Artivinco retorna para fortalecer aquilo que sempre foi essencial para nés: a comunicacdo, a transparéncia e a
valorizacdo das pessoas que constroem diariamente a nossa histéria. Mais do que numeros, indicadores e metas
alcancadas, somos uma organizacdo formada por pessoas comprometidas, profissionais dedicados e equipes que
trabalham de maneira colaborativa para gerar resultados sustentaveis.

O jornal renasce com um novo olhar, plenamente alinhado a evolucdo da
empresa e a0 momento estratégico que estamos vivenciando. Mais do que
um canal informativo, ele se consolida como um instrumento essencial de
integracdo, transparéncia e fortalecimento da nossa cultura organizacional.
Este espaco passa a ser dedicado a divulgacdo de resultados, projetos,
conquistas e novidades, promovendo uma comunicacao clara, estruturada e
acessivel a todos. Ao mesmo tempo, reafirma nosso compromisso em
valorizar, reconhecer e dar visibilidade as pessoas que, com dedicacdo e
profissionalismo, fazem tudo acontecer diariamente.

Acreditamos que uma comunica¢do eficiente aproxima equipes, fortalece
vinculos e contribui para um ambiente de trabalho mais colaborativo e
engajado. Ao compartilhar informacdes e celebrar conquistas, construimos
uma narrativa coletiva que reforca nosso propdsito e direciona nossos
proximos passos.

A primeira edicdo do Jornal Al Artivinco
foi distribuida aos colaboradores em
novembro de 2007, marcando um
capitulo especial na trajetéria da
empresa. Eram impressas 500 unidades
por edicdo, que circulavam internamente
como simbolo de integracdo e
comunicacdo transparente. Retomamos
uma parte da histéria da Artivinco,
trazendo nostalgia e reflexdo.

Mais do que um informativo, o Ald Artivinco é um canal de conexdo. E a nossa voz refletindo o crescimento, a
unido e o compromisso que fazem parte da esséncia da Artivinco.

Seja bem-vindo de volta ao nosso jornal!
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promoveu uma acdo especial dedicada aos
2y colaboradores, reafirmando o compromisso da
empresa em valorizar ndo apenas os resultados, mas
também as pessoas que constroem diariamente a
nossa trajetoria.
A iniciativa contou com a distribuicdo de picolés e
kits tematicos de Carnaval, proporcionando um
momento de leveza e descontracdo no ambiente de
trabalho. A proposta foi criar uma pausa estratégica
na rotina, incentivando a integracdo entre as
equipes e fortalecendo o relacionamento entre as
dreas. Acreditamos que pequenos gestos de
reconhecimento tém impacto significativo na
motivacdo e no alinhamento das equipes, refletindo
diretamente na qualidade das entregas e no
desempenho coletivo.

Momentos simples, mas que fortalecem
Maysa Rocha, Antonia Aurenir e Eliana Anselmo O NOSSO jeito de CUidar das Pessoas.

Setor Acessorios - Unidade Itatiba

‘l,';e ) -

Maria Eduarda Rotta e Eliane Oliveira Willian Ordine Zaperlon e Celio de Oliveira Camargo José Antonio Menzinger
Setor DHO - Unidade de Santa Rosa de Viterbo Setor Clicheria - Unidade de Itatiba Setor Desenvolvimento e Assisténcia Técnica - Unidade Itatiba

Carnaval é sindnimo de alegria, musica, cores e muita energia! Mas em meio a animacédo dos bloquinhos, das fantasias e da
danca, nada melhor do que uma pausa refrescante para continuar a festa com tudo. E é ai que entra ele: o picolé!

Além de delicioso, o picolé é o parceiro perfeito dos dias quentes de Carnaval. Ele ajuda a refrescar, hidratar e dar aquele gas
extra para aproveitar cada momento da folia. Seja de frutas, chocolate ou sabores especiais, sempre existe um favorito para
deixar o dia ainda mais gostoso.
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JANEIRO BRANCO

Ao longo do més de Janeiro foram
compartilhadas orientagdes e conteudos
voltados a valorizagdo do didlogo, a
importéncia da escuta ativa e a busca por
apoio quando necessario. A campanha
Janeiro Branco reforcou que cuidar da
saude mental €é um ato de
responsabilidade individual e coletiva,
contribuindo para um ambiente de
trabalho mais sauddvel, respeitoso e
colaborativo. A Artivinco entende que o
desempenho profissional estd diretamente
ligado ao bem-estar das pessoas. Por isso,
promover espagos de conscientizacdo e
incentivar conversas abertas sobre satude
emocional faz parte do compromisso
continuo com o desenvolvimento humano
e organizacional.

MNartivinco

SAUDE MENTAL

A saude mental é um componente
fundamental da qualidade de vida e
do desempenho profissional. Assim
como cuidamos da saude fisica, é
essencial dedicar atencdo ao
equilibrio emocional, & gestdo do
estresse e ao fortalecimento das
relacdes interpessoais no ambiente
de trabalho.

Em um cendrio cada vez mais
dindmico e desafiador, manter o
bem-estar  psicolégico  contribui

«Ciide o jardim diretamente para a concentragao, a
da suamente-O— tomada de decisGes e a capacidade
_pengm-ﬂnémm = el de enfrentar adversidades. Cuidar
NOCE TEEA Trese da mente é cuidar de pessoas. E

pessoas sdo a base de tudo o que
construimos.

A MODERNIZACAO DO VINQUINHO

Vinquinho
2025

Vinquinho
Original

Dentro da linha de producdo, existe um detalhe quase invisivel, mas
essencial: o vinco da caixa de papeldo. E ele quem orienta a dobra, garante
a estrutura e assegura que a embalagem cumpra sua funcdo com precisdo e
resisténcia. O vinco é a linha que transforma matéria-prima em solucdo.
Foi a partir dessa esséncia que nasceu o Vinquinho.

Assim como o vinco direciona a forma correta da embalagem, o Vinquinho
simboliza o direcionamento estratégico que conduz nossos processos
produtivos. Seu nome carrega sua origem, e sua identidade reflete nossos
valores: responsabilidade, precisdo e espirito de equipe. Mais do que um
mascote, ele expressa a conviccdo de que sdo os detalhes bem executados e
0s processos bem estruturados que garantem qualidade e eficiéncia.

Em 2025, acompanhando o movimento de modernizacdo da empresa, o
Vinquinho também evoluiu. Sua identidade visual foi atualizada,
alinhando-se ao novo momento estratégico da Artivinco: mais tecnolégica,
mais dindmica e ainda mais conectada a exceléncia operacional.

Assim como o vinco continua sendo indispensavel para dar forma a caixa,
0 método continua sendo indispensavel para dar forma a nossa exceléncia.
O Vinquinho nasceu de uma simples linha no papeldo e hoje representa a
linha que conecta nossa histdria, nosso presente e nosso futuro.

E vocé? Qual versdo prefere?

Pagina 3



Janeiro/Fevereiro 2026

Reedicdo Ano 1-N 1

/

e -

ANartivinco

FIQUE ATENTO!

A utilizacdo correta dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) é um dos pilares
fundamentais da seguranca no ambiente de
trabalho. Mais do que wuma exigéncia
normativa, o uso adequado desses
equipamentos representa um COMPromisso
com a propria integridade fisica e com a
seguranca coletiva.

A responsabilidade pelo uso correto é
individual, mas seus impactos sdo coletivos.
Quando cada profissional cumpre as
orientacbes e utiliza os equipamentos
adequadamente, contribui para um ambiente
mais seguro, organizado e alinhado as boas
préticas de seguranca do trabalho.

Em caso de duvidas contate a seguranca do
trabalho de sua unidade.

INTERNACIONAL

A unidade de Itatiba recebeu os técnicos da
Ducker- Ibrahim e Moulaye Ballo- durante o
més de Fevereiro para upgrade no Ascor. Em
agradecimento a dedicacdo, proporcionamos
um kit com produtos brasileiros.

Conexao Brasil e Alemanha!

Carolina Bronze (Analista de SGQ), Ballo, Ibrahim Moulaye,
Jhon Esperanca (Técnico Eletrénico) durante a entrega da
lembranca.

RECONHECIMENTO

No dia 13 de Fevereiro, em Santa Rosa de Viterbo, a equipe de
Manutencdo Mecanica da Fabrica de Papel participou de um
evento especial. Com o objetivo de destacar os excelentes
indices obtidos ao longo do ano, especialmente na
confiabilidade dos equipamentos e na significativa reducio de
quebras, o evento contou com uma apresentacdo dos
resultados, café da tarde e homenagem especial.

A emocdo tomou conta do ambiente quando o manutentor
Rogério Rosa de Lima foi reconhecido por seu trabalho
exemplar na prevecdo de acidentes e também por seu
comprometimento e postura responsavel. A homenagem foi
realizado por sua esposa Elida e filha Sofhia, que participaram
como surpresa, emocionando todos os presentes. Quando
reconhecemos pessoas como o Rogéiro, reforcamos nosso
valores e mostramos que seguranca e respeito vém sempre em
primeiro lugar.

Na Artivinco, estamos construindo uma histéria sélida baseada
em atitude, responsabilidade, reconhecimento e compromisso
com a vida. Cada colaborador faz a diferenca diariamente.

Parabéns Rogerio e equipe da manutencdo mecanica da
fbrica de papel!

Osangelo Perondi (Consultor Manutencdo Mecanica), Elida de Lima, Rogéiro Rosa de
Lima (Mecéanico de Manutencdo), Sophia de Lima e Marcelo Camilo (Consultor de
Manutencio Mecanica), durante entrega da homenagem na unidade de Santa Rosa.
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TORNEIO DOS TRABALHADORES - ITATIBA

Foi dado o pontapé inicial em mais uma edi¢do do Torneio dos Trabalhadores, e a Artivinco estd novamente presente na
competicdo. A participacdo deste ano tem um significado especial. Em 2024, o time da Artivinco sagrou-se campedo do
torneio, conquistando o titulo apés uma campanha marcada por dedicagéo, superacdo e trabalho coletivo. Os jogos estdo
sendo realizados aos domingos, reunindo equipes e fortalecendo o espirito esportivo e a integracdo entre as empresas
participantes. A torcida dos colegas € parte fundamental dessa trajetoria, incentivando e apoiando nossos atletas a cada
partida.Mais do que uma competicdo esportiva, o torneio reforca valores que fazem parte da cultura da Artivinco:
colaboracdo, determinacdo e busca constante por resultados.

Time: Antonio Gabriel de Lima Bragante, Bernardo Souza
Pacheco, Celino Pereira dos Santos, Daniel Martim
Fernandes de Souza, Davi Leonardo de Souza Ferraz,
Diogo Ferreira Lima de Oliveira, Fabio Alves
Godoy,Francisco Rerrison da Silva, Giovani Machado
David, Henry Fumache Rosano, Igor Alexandre de Souza,
Igor Malta Barbosa, Italo de Oliveira Gomes, Jefferson José
da Silva, José Alves de Souza Neto, Mateus Pereira dos
Santos, Pedro Henrique da Silva, Rodrigo Reis Rmaos,
Romario Santos Silva e Tadeu Daniel Santana.

Técnico: Claudionir Lourenco
Auxiliar: Ricardo Alves
Massagista: Daniel Monte

VAI TIME
ARTIVINCO!

VISITA ESPECIAL - SANTA ROSA DE VITERBO

A conscientizacdo sobre seguranca no trabalho
ganhou um significado ainda mais profundo
quando os filhos dos colaboradores de Santa Rosa
de Viterbo surpreenderam pais e mdes durante
acdo especial no dia 21 de Janeiro de 2026. O
objetivo foi lembrar que por trds de cada
uniforme, ha uma familia esperando o retorno
seguro para casa.

Entre maquinas, capacetes e equipamentos de
protecdo, o que se viu naquele dia foram abracos
apertados, olhares orgulhosos e lagrimas discretas.
A industria parou por alguns instantes para
lembrar de algo essencial: seguranca ndo é sé

, : f Emerson Vieira Silva e filho, Matheus Elton Eduardo Rufino com filho, Joaquim
regra, é cuidado com as vidas. Henrique ¢ esposa, Daiany

Ao aproximar familia e ambiente de trabalho, Lorena Candido da Silva e filho, Antonio

transformamos uma agio de seguranca em uma oo
S e g MAIS QUE UMA REGRA, SEGURANGA E
A e COMPROMISSO COM A SUA FAMILIA.

Fonte: Jornal Cidade em Foco SRV
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ANO DE ELEICAO g

O periodo eleitoral é um momento importante
para a democracia, mas é fundamental
lembrar que o ambiente corporativo deve
permanecer neutro, respeitando a diversidade
de opinides e escolhas individuais. Reforcamos

ue: ndo é permitido utilizar o ambiente de i
o ; i . | SEM PROPAGANDA

trabalho para propaganda politica e o respeito

deve prevalecer acima de qualquer @&  MF POLiTlCA

divergéncia.

DIGA NAO AO ASSEDIO POLITICO!

[ e R — —

SEGURANCA, ETICA, RESPEITO

A Artivinco reforca seu compromisso com um ambiente de trabalho seguro,
ético e respeitoso.

Lembramos que:
* Ndo toleramos qualquer forma de assédio.
* 0 respeito deve estar presente em todas as relacdes.
* Todos tém direito a um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
* Ftica e respeito caminham lado a lado em nossa cultura organizacional.
* Seja ético, faca a sua parte.
* Respeito é regra, ndo excecdo

Construir um ambiente profissional integro é responsabilidade de todos.
Atitudes respeitosas fortalecem as rela¢des, promovem confianca e garantem
um espaco onde cada pessoa possa desempenhar suas atividades com
dignidade e seguranca. Caso necessario, o RH possui um exemplar do codigo

Daiane Morais (Supervisora de DHO - Unidade de de ética sempre a disposicdo para consulta. Utilize os canais de denuncia

Itatiba) e Rodrigo Dias (Supervisor de RH - : fornd 233 ] t ot : 5 :
Unidade de Itatiba ) disponiveis no Cdédigo de Etica. O sigilo e o respeito sio garantidos.

C Estamos sempre comprometidos em ouvir nossos colaboradores.

A partir da pesquisa de clima realizada no final do ano passado,
L planos de acdo estdo sendo criados para melhorar continuamente
| nosso ambiente de trabalho .

M As acOes serdo divulgadas gradualmente, conforme forem
implantadas;
A Cada iniciativa comunicada contard com um selo identificador.

FIQUE DE OLHO NO SELO!
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ENTREVISTA COM COLABORADOR

QUEM CUIDA DA NOSSA SEGURANCA - ITATIBA

Com 24 anos de trajetéria na empresa, nosso atual Coordenador de Seguranca do Trabalho é parte fundamental da
construcdo e do fortalecimento da nossa cultura de prevencdo. Ao longo dos anos, acompanhou a evolucdo da fabrica
e contribuiu ativamente para tornar o ambiente cada vez mais seguro para todos.

Nesta edicdo, vamos conhecer um pouco mais sobre sua histdria, seus desafios e sua visdo sobre a importancia da
seguranca no dia a dia da nossa operacao.

CLAUDIO CICONATTO
2025

CLAUDIO E EQUIPE

(Tatiana, Leonardo e Vitor)

2026

CLAUDIO CICONATTO -
2008

COMO TUDO COMECOU?

Primeiramente, gostaria de agradecer pelo
convite em participar dessa edicdo inicial do
jornal, minha histéria com a Artivinco comeca
em janeiro de 2002, recém formado pela Escola
Técnica Jodo Belarmino em Amparo SP, estava
cheio de expectativas profissionais e pessoais,
foi quando tive a oportunidade de participar de
um processo seletivo na Artivinco e fui
-contratado. E pude comecar a colocar em
pratica as acdes voltadas a Seguranca do
Trabalho que havia aprendido em sala de aula.
Com o passar do tempo me especializei também
em Meio Ambiente pela Universidade Sédo
Francisco em Braganca Paulista, me tornando
responsavel pela drea ambiental da empresa,
um pouco mais adiante assumi o cargo de
Supervisdo e recentemente assumi o cargo de
Coordenador de Seguranca, Meio Ambiente e
Facilites, cada fase teve sua importancia e
aprendizado; aos quais agradeco pela
oportunidade e confianca depositadas em mim
por parte da empresa e meus colegas de
trabalho.

QUAIS FORAM OS DESAFIOS?

Foram muitos, mas acredito que realizar mudancas
dos meus paradigmas foi a mais dificil.

COMO VOCE DEFINE A CULTURA DE
SEGURANCA DA ARTIVINCO?

A Artivinco vem ao longo dos ultimos anos
investindo ainda mais em  seguranga,
principalmente em treinamentos, novos
equipamentos, atendimento as NR's, aumentando a
equipe do SESMT e com isso, temos um ambiente
muito mais seguro para trabalharmos, desta forma
nos colocamos como um diferencial no mercado.

QUAL SEU CONSELHO PARA NOVA
GERACAO?

Nossa, isso realmente é muito importante, meu
conselho sempre foi e sempre serd, que temos que
valorizar nosso trabalho e investirmos em nossa
carreira,pois, aqui na Artivinco as oportunidades
de crescimento profissional e pessoal sdo muitas e
abrangem a todos que estdo preparados.

O QUE TE MOTIVA A CONTINUAR
APOS DUAS DECADAS?

Minha motivacdo vem de dentro de mim, me sinto muito
bem aqui e costumo dizer que para mim todos os dias € meu
primeiro dia de trabalho, com isso procuro dar o melhor de
mim e consegui construir uma carreira profissional da qual
me orgulho muito, também tenho meus sonhos pessoais para
realizar.

MENSAGEM PARA COLEGAS

A todos os meus colegas de trabalho da Artivinco de Itatiba e
Santa Rosa, digo que estamos juntos nessa empresa e vamos
fazer o nosso melhor todos os dias, cuidando uns dos outros e
fortalecendo o trabalho em equipe e principalmente os
conceitos de seguranca.

Desejo a todos que encontrem aqui sua realizacdo
profissional, assim como eu encontrei a minha.

“DEPOIS DE NAVEGAR POR AGUAS
DESCONHECIDAS E CHEGAR EM TERRA
FIRME, QUEIME O SEU BARCO!”
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CALENDARIO DE TREINAMENTOS

A Artivinco deu inicio ao calenddrio de treinamentos de 2026, reforcando seu compromisso com o desenvolvimento
continuo das equipes e com a exceléncia operacional. J4 nos meses de janeiro e fevereiro foram realizadas diversas
capacitacdes, com destaque para o Treinamento de Seguranca no Trabalho direcionado a lideranca da unidade de
Santa Rosa. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a cultura de prevencdo, ampliar a conscientizacdo sobre praticas
seguras e alinhar responsabilidades estratégicas da lideranca no que se refere a gestdo de riscos e ao cumprimento dos
procedimentos internos.

Ao longo do ano, novos treinamentos serdo promovidos, contemplando temas como desenvolvimento de lideres,
seguranca do trabalho, capacitaces técnicas, reciclagens periddicas, padronizacdo de procedimentos internos e
integracdo de novos colaboradores. O programa foi estruturado para atender as necessidades operacionais e
estratégicas da empresa, promovendo atualizacdo constante e aprimoramento das competéncias.

A participacdo ativa de todos serd fundamental para consolidar um ambiente de trabalho cada vez mais seguro,
organizado e eficiente. Investir em conhecimento € investir em pessoas e, consequentemente, na sustentabilidade e no
crescimento da empresa.

Luis Henrique Martins, Filemon Rosa de Oliveira, Messias de Paula, Eliane Guardiano de Oliveira, Paulo Henrique Pinto da Silva, Ricardo Alex Bertasso, Wallyson Darino, Paulo Cezar
Belavenuto, Wiggherto Tiago da Silva, Eliseu Firmino, Emerson Vieira Silva, Adriana dos Santos, Vinicius Fernandes Caetano, Junior Lucas Pereira, Alex Fernando Pereira, Flavio
Alexandro Mendes Ferri, Edivaldo Verdile, Matheus William Garcia, Danilo Luis Nascimento, Rafael Pavan de Oliveira, Walas Gongalves Pinheiro

Gestores durante o treinamento
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ARTIVINCO: PELOS OLHOS DO FUNDADOR

A reedicdo do Jornal Artivinco ganha ainda mais significado ao revisitar dois textos escritos pelo fundador, Sidney Frigo,
nos quais ele define o que é a Artivinco a partir da sua esséncia produtiva. Mais do que um relato institucional, esses
escritos revelam a estrutura técnica e o pensamento estratégico que fundamentaram os processos de producdo desde o

inicio.

Nos textos, a Artivinco € apresentada como uma organizacdo orientada por método, eficiéncia e padronizacdo. O
fundador, com suas palavras, conta para o mercado o que fazia e como era estruturada a Artivinco.

e com Alto sistema di

g divididas em| oi®

le duss & tre

x0 ecorte-vince r de trés coreaj possui ta
me an de divisbes montadas.
Cor da capacidade produtiva e & qualidade do material produzido J

pela Artivinco, podemos garantir ao clientes o prazo de @

Ao reeditar o jornal e recolocar esses textos em circulacdo, promove-se ndo apenas um resgate de memoria, mas uma
reafirmacdo da identidade organizacional. A nova edicdo estabelece um didlogo entre passado e presente, demonstrando
que os fundamentos técnicos instituidos na origem continuam a sustentar a trajetéria da empresa.
A volta do Jornal Ald Artivinco assume papel simbdlico e estratégico: ao revisitar as bases conceituais estabelecidas pelo
fundador, evidencia que a solidez da organizagdo estd na continuidade de seus principios produtivos, na consisténcia dos
processos e na capacidade de evoluir mantendo elevados padrdes de qualidade e eficiéncia.

TEMOS VAGAS EM
AMBAS AS UNIDADES!

. INDIQUE UM

CONHECIDO!

QUEREMOS OUVIR VOCE

Tem alguma sugestdo para melhorar o seu setor, areas ou acoes?
Sua opinido é de extrema importancia para melhorarmos nosso

processos, acoes e facilities.

Envie para nosso e-mail, sua opinido serd avaliada com atenclo e

respondida assim que possivel.

sugestao@artivinco.com.br
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CLANSIFICADOS

UNIDADE DE ITATIBA

Diversos doces caseiros e delicias feitas com carinho
para aniversarios, confraternizacdes ou aquele
momento especial no trabalho.
Aproveite para adocar seu dia e valorizar os talentos
da Orfei!

Encomendas via Whatsapp ou

: Instagram.
\ \ €, Consulte opgdes e valores
" Oton Bastos
@/ﬁl (11) 97271-0658
@orfei2020
UNIDADE DE ITATIBA

Papelaria
Personalizada! -

:‘L?-:..rlz,-_ r |:~

Personalizamos e confeccionamos cadernos, bottons,
livros para colorir, chaveiros e adesivos. Para conhecer
mais do nosso trabalho acesse o instagram pelo QR
code ou entre em contato:

WhatsApp (11) 99110-3723

UNIDADE DE SANTA ROSA DE VITERBO

W\
AN
A\
3
N
‘§
N

CEONHCOCOA
minha consultoria :

Anakse de Coloracao pessoal

Andlisa de Tipo fisico
Mantagerm de Looks
Fersanal Shopper

Personal Siyling

Revitalizacdo de Guarda-roupa

stilo

Diagndstica de ¢

Alendimenta sancial = anling
Janaina Sanlos
75 5407 A T

UNIDADE DE SANTA ROSA DE VITERBO

Karina Ranzani

MAQUIADORA |

SOBRANCELHAS

REALCE  SUA

PROFISSIONALISMO! &

FESTAS E EVENTOS

@ PRODUGAO COMPLETA PARA NOIVAS
DESIGN DE SOBRANCELHAS

@ PENTEADOS PARA TODAS AS OCASIOES

PENTEADISTA | DESIGNER DE

BELEZA COM ELEGANCIA E
MAQUIAGEM PARA NOIVAS,

?  @KARINARANZANIMAKEUP AGENDAMENTOS
PELO LINK DA BIO
e Z e
e
"?(?‘L‘?. TPV APUL.
BEAUTY

Nosso jornal interno agora conta com um espaco exclusivo para divulgacdo de servicos e pequenos negocios realizados

fora do horario de trabalho.

Se vocé presta algum servico, tem um negocio proprio ou deseja divulgar uma atividade extra, este espaco € para vocé!
Envie seu anuncio ao RH até o dia 15/04/2026 e participe. Vamos fortalecer nossa rede interna, valorizar os talentos da
nossa equipe e apoiar as iniciativas dos nossos colaboradores!
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	Depois de um período de pausa, ele está de volta. Mais moderno, mais conectado e com ainda mais propósito. O Alô Artivinco retorna para fortalecer aquilo que sempre foi essencial para nós: a comunicação, a transparência e a valorização das pessoas que constroem diariamente a nossa história.  Mais do que números, indicadores e metas alcançadas, somos uma organização formada por pessoas comprometidas, profissionais dedicados e equipes que trabalham de maneira colaborativa para gerar resultados sustentáveis.
	Mais do que um informativo, o Alô Artivinco é um canal de conexão. É a nossa voz refletindo o crescimento, a união e o compromisso que fazem parte da essência da Artivinco.
	Seja bem-vindo de volta ao nosso jornal!
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	No período que antecede o Carnaval, a Artivinco promoveu uma ação especial dedicada aos colaboradores, reafirmando o compromisso da empresa em valorizar não apenas os resultados, mas também as pessoas que constroem diariamente a nossa trajetória. A iniciativa contou com a distribuição de picolés e kits temáticos de Carnaval, proporcionando um momento de leveza e descontração no ambiente de trabalho. A proposta foi criar uma pausa estratégica na rotina, incentivando a integração entre as equipes e fortalecendo o relacionamento entre as áreas. Acreditamos que pequenos gestos de reconhecimento têm impacto significativo na motivação e no alinhamento das equipes, refletindo diretamente na qualidade das entregas e no desempenho coletivo.
	Momentos simples, mas que fortalecem o nosso jeito de cuidar das pessoas.
	Carnaval é sinônimo de alegria, música, cores e muita energia! Mas em meio à animação dos bloquinhos, das fantasias e da dança, nada melhor do que uma pausa refrescante para continuar a festa com tudo. E é aí que entra ele: o picolé! Além de delicioso, o picolé é o parceiro perfeito dos dias quentes de Carnaval. Ele ajuda a refrescar, hidratar e dar aquele gás extra para aproveitar cada momento da folia. Seja de frutas, chocolate ou sabores especiais, sempre existe um favorito para deixar o dia ainda mais gostoso.
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	RECONHECIMENTO
	A unidade de Itatiba recebeu os técnicos da Ducker- Ibrahim e Moulaye Ballo- durante o mês de Fevereiro para upgrade no Ascor. Em agradecimento a dedicação, proporcionamos um kit com produtos brasileiros. Conexão Brasil e Alemanha!
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	TORNEIO DOS TRABALHADORES - ITATIBA
	VISITA ESPECIAL - SANTA ROSA DE VITERBO

	ANO DE ELEIÇÃO
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	QUEM CUIDA DA NOSSA SEGURANÇA - ITATIBA
	COMO TUDO COMEÇOU?
	QUAIS FORAM OS DESAFIOS?
	MENSAGEM PARA COLEGAS
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	CALENDÁRIO DE TREINAMENTOS
	ARTIVINCO: PELOS OLHOS DO FUNDADOR
	VAGAS
	QUEREMOS OUVIR VOCÊ
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	UNIDADE DE ITATIBA
	UNIDADE DE SANTA ROSA DE VITERBO
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